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Checklista: Lonetransparensdirektivet 2026 Human Solutions

HR-konsulter i Vaxjo sedan 2015
For arbetsgivare i Sverige | Implementeras i svensk lag senast 7 juni 2026

EU:s I6netransparensdirektiv (EU 2023/970) staller nya krav pa hur arbetsgivare kommunicerar om Iéner — mot
kandidater, anstallda och myndigheter. Anvand den har checklistan for att sakerstalla att ni ar férberedda.

Vi anger I6neintervall eller ingangslon i alla platsannonser

Nytt krav — géller alla arbetsgivare oavsett storlek

Vi fragar inte kandidater om deras nuvarande eller tidigare 16n

Nytt férbud — ta bort fran interviumallar och formulér
Rekryteringsmallar och intervjuguider ar uppdaterade

Chefer och rekryterare ar informerade om de nya reglerna

o000 0O O

Vi har definierade I6neintervall per tjanste- och kompetensniva

Vi genomfor I6nekartlaggning varje ar

Kartlaggningen inkluderar hela erséattningspaketet
Grundlén, bonus, férmaner — allt ska med

Alla tjanster ar grupperade och jamférda efter arbetsinnehall och ansvar
Loéneskillnader mellan kdnen ar analyserade inom och mellan grupper
Osakliga skillnader ar identifierade

Handlingsplan ar upprattad om osakliga skillnader hittats

00000 OO

Kartlaggningen ar skriftligt dokumenterad
Obligatoriskt fran 25 anstéllda

Vi har en dokumenterad I6nepolitik

Loénepolitiken innehaller tydliga kriterier for I6nesattning

Kompetens, ansvar, resultat, marknad
Vi har definierade I6neband per tjanste- och nivatyp

Processen for [6nerevisioner ar dokumenterad

000 00

Vi kan besvara lonefragor utan att réja enskilda individers 16n
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D Vi har en rutin for att besvara anstalldas fragor om Ionestatistik

Raétten géller genomsnittsiéner per grupp, kénsuppdelat

Chefer vet hur de ska hantera sadana forfragningar

00

Informationen vi lamnar ar kénsuppdelad pa aggregerad niva

(OJ Vi vet vilken rapporteringsperiod som galler oss
100-249 anst: vart 3:e ar | 250+ anst: varje ar

En ansvarig person ar utsedd for rapportering till DO

00

Lonedata kan sammanstallas koénsuppdelat per tjanstegrupp

VD och ledningsgrupp kanner till direktivets krav
HR-ansvarig ar uppdaterad om de nya reglerna
Chefer med rekryteringsansvar har genomgatt utbildning

Lonesattande chefer forstar kravet pa dokumenterade I6nekriterier

0000

Checklistan ar ett stdddokument och ersatter

Human Solutions AB
Staglabergsgatan 10, 352 34 Vaxjo
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inte juridisk radgivning. Kontrollera alltid
aktuell lagstiftning via do.se.
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